
GEMEENTE LINTER

Lijst van de beraadslagingen van de raad voor maatschappelijk welzijn 
(in uitvoering van art. Artikel 285 § 2,1° van het decreet 

lokaal bestuur van 22 december 2017)
van 23 mei 2022

OPENBAAR

INTERNE ZAKEN

SECRETARIAAT

1. Notulen en zittingsverslag van de vorige vergadering

Besluit:
Enig artikel. De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 25 april 2022 worden goedgekeurd.

ALGEMEEN BELEID

INTERGEMEENTELIJKE EN ANDERE SAMENWERKINGSVERBANDEN

2. Samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Linter en Dyzo vzw inzake de 
ondersteuning van ondernemers in moeilijkheden

Besluit:
Artikel 1. De raad hecht zijn goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst tussen 
OCMW Linter en Dyzo vzw inzake de ondersteuning van ondernemers in moeilijkheden, 
dewelke als volgt wordt vastgesteld:

Samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Linter en DYZO vzw inzake de 
ondersteuning van ondernemers in moeilijkheden

Artikel 1

In het kader van de samenwerking met het OCMW verbindt Dyzo er zich toe om:

• De doelgroep (=(ex-)ondernemers in moeilijkheden of gezinsleden die moeilijkheden 
ondervinden ten gevolge van die onderneming) aangemeld door het OCMW te 
begeleiden volgens de modaliteiten bepaald in artikel 2 en 3.

• Het OCMW op de hoogte te houden van het verdere verloop van de begeleiding van 
de personen in kwestie.

• Ook rechtstreeks aangemelde hulpvragen van inwoners van Linter op te nemen, 
zonder enige verplichting daarover persoonsgebonden gegevens te melden aan het 
OCMW, behoudens uitdrukkelijke opdracht of toestemming van de klant.

• Ondersteuning per email of telefonisch te bieden aan de personeelsleden van het 
OCMW bij de uitoefening van hun functie waar het de problematiek van de doelgroep 
betreft (zowel bij de behandeling van individuele dossiers als algemeen zoals 
wetgeving,…).

• In afspraak met het OCMW, de dienstverlening en het engagement van Dyzo vzw 
bekend te maken in de gemeente, bijvoorbeeld via folders; artikels in de 
gemeentelijke infokrant;…



Artikel 2

In het kader van deze samenwerkingsovereenkomst verbindt het OCMW er zich toe om:

• Dyzo - in situaties die het OCMW als passend beoordeelt - in te schakelen voor het 
opnemen van een begeleiding. Die begeleiding wordt uitdrukkelijk besteld per email 
(via info@dyzo.be) door het OCMW. In deze situaties besteedt het OCMW de 
begeleiding van de persoon in kwestie uit aan Dyzo.

• Dyzo te betalen voor deze begeleidingen (€ 250 per begeleiding, alles inbegrepen, 
Dyzo vzw is niet BTW-plichtig). Dyzo zal hiertoe bij de start van elke opdracht een 
factuur sturen naar het OCMW. Indien de persoon in kwestie (minstens) één jaar na 
het laatste contact in het kader van de begeleiding opnieuw opduikt met een 
gewijzigde situatie, kan Dyzo opnieuw € 250 factureren (nieuwe begeleiding). Deze 
kostprijs van € 250 kan door het OCMW nooit doorgerekend worden aan de persoon 
die begeleid wordt.

• De onthaalmedewerkers, maatschappelijk werk(st)ers, juristen,… van het OCMW te 
informeren over de mogelijkheid om ondernemers in moeilijkheden, gefailleerden en 
allen die nog problematiek overhouden aan een vroegere zelfstandige activiteit, voor 
begeleiding door te verwijzen naar Dyzo.

• Dyzo op de hoogte te houden van belangrijke evoluties (mobiliteit, fiscaliteit,…) in de 
gemeente Linter met betrekking tot de omkadering van ondernemers of die invloed 
(kunnen) hebben op de problematiek van ondernemers.

Artikel 3

De begeleiding gebeurt door de medewerker(s) van Dyzo. Dyzo v.z.w. verstrekt aan de 
persoon in kwestie informatie en advies omtrent zijn of haar rechten, plichten, wettelijke 
mogelijkheden,…

Dyzo zal de persoon in kwestie ook helpen met het uitvoeren van bepaalde prestaties (niet 
exhaustieve opsomming):

• Aanvraag vrijstelling (of kwijtschelding van de intresten) van sociale bijdragen

• Aangifte faillissement via www.regsol.be

• Aanvraag vervangingsinkomen (overbruggingsrecht,…)

• …

De gevolgen van de genomen beslissing(en) liggen steeds bij de persoon zelf (en dus niet bij 
Dyzo), die er ook de gevolgen (juridisch, sociaalrechtelijk,…) van draagt. Dyzo kan de 
persoon in kwestie voorafgaand aan de prestaties ook vragen om een opdrachtbrief te 
tekenen, waarin de taak, opdracht van Dyzo duidelijk wordt omschreven.

Indien de medewerker van Dyzo niet gelooft in (de haalbaarheid van) de continuering van de 
onderneming, zal dit ook zo gecommuniceerd worden aan (1) de persoon in kwestie en (2) 
het OCMW.

Indien de adviezen van Dyzo niet systematisch opgevolgd worden of indien de persoon in 
kwestie onvoldoende meewerkt (informatie aanreiken,…), kan Dyzo na voorafgaand overleg 
met het OCMW de begeleiding stopzetten.

Artikel 4.

Beide partijen verbinden zich er toe om op regelmatige basis de samenwerking te evalueren. 
Op vraag van één van de partijen, wordt binnen de zes weken een afspraak belegd.



Artikel 5

De overeenkomst gaat in vanaf 1/6/2022 en wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

Elke partij kan er een einde aan stellen mits de andere partij hiervan schriftelijk op de hoogte 
te stellen ten minste drie maanden voor de jaarlijkse vervaldag. De jaarlijkse vervaldag wordt 
vastgesteld op 31 december.

Artikel 6

Exoneratieclausule: Dyzo vzw kan op geen enkele manier aansprakelijk gesteld worden voor 
de door haar verstrekte informatie, haar verstrekte adviezen en haar handelingen tijdens de 
begeleidingen van de (ex-) ondernemers in moeilijkheden.

-------------------------------------------------------

Artikel 2. De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur 
worden gemachtigd om de samenwerkingsovereenkomst namens het OCMW Linter te 
ondertekenen.

Artikel 3. Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan Dyzo vzw.

3. EthiasCo cvba - Buitengewone algemene vergadering van 9 juni 2022 - 
Vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger

Besluit:
Artikel 1. De raad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de buitengewone 
algemene vergadering van EthiasCo cvba van 9 juni 2022.

Artikel 2. De vertegenwoordiger van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, de 
heer Jonas MICHIELS wordt opgedragen om op de buitengewone algemene vergadering 
van EthiasCo cvba van 9 juni 2022 zijn handelen en stemgedrag af te stemmen op de 
beslissing genomen in artikel 1.

Artikel 3. Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de vertegenwoordiger en aan de 
opdrachthoudende vereniging EthiasCo cvba.

 

4. EthiasCo cvba - Algemene vergadering van 9 juni 2022 - Vaststelling van het 
mandaat van de vertegenwoordiger

Besluit:
Artikel 1. De raad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de algemene 
vergadering van EthiasCo cvba van 9 juni 2022.

Artikel 2. De vertegenwoordiger van de gemeente, de heer Jonas MICHIELS wordt 
opgedragen om op de digitale algemene vergadering van EthiasCo cvba van 9 juni 2022 zijn 
handelen en stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen in artikel 1.

Artikel 3. Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de vertegenwoordiger en aan de 
opdrachthoudende vereniging EthiasCo cvba.

5. Interleuven - Algemene vergadering van 22 juni 2022 - Vaststelling van het 
mandaat van de vertegenwoordiger

Besluit:



Artikel 1. De raad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de algemene 
vergadering van de dienstverlenende vereniging Interleuven van 22 juni 2022.

Artikel 2. De vertegenwoordiger van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, 
mevrouw Sonja PETITJEAN (plaatsvervanger mevrouw Linda VERDEYEN) wordt 
opgedragen om op de  algemene vergadering van de dienstverlenende vereniging 
Interleuven van 22 juni 2022 haar handelen en stemgedrag af te stemmen op de beslissing 
genomen in artikel 1.

Artikel 3. Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de vertegenwoordiger en aan de 
dienstverlenende vereniging Interleuven.

6. IGO - Algemene vergadering van 24 juni 2022 - Vaststelling van het mandaat 
van de vertegenwoordiger

Besluit:
Artikel 1. De raad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de algemene 
vergadering van de dienstverlenende vereniging IGO van 24 juni 2022.

Artikel 2. De vertegenwoordiger van de gemeente, mevrouw Karlien LISMONT 
(plaatsvervanger mevrouw Linda VERDEYEN) wordt opgedragen om op de algemene 
vergadering van de dienstverlenende vereniging IGO van 24 juni 2022 haar handelen en 
stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen in artikel 1.

Artikel 3. Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de vertegenwoordiger en aan de 
dienstverlenende vereniging IGO.

FINANCIËN

JAARREKENING

7. Jaarrekening 2021

Besluit:
Enig artikel. De raad voor maatschappelijk welzijn stelt zijn deel van de jaarrekening over 
het boekjaar 2021 vast.

VARIA

VARIA

8. Mondelinge vragen raadsleden



Namens de Raad,

De Algemeen Directeur, De Voorzitter,

Rina Janssens Kim Soetaers


