< j’ GEMEENTE LINTER

(in uitvoering van art. Artikel 285 § 2,1° van het decreet
lokaal bestuur van 22 december 2017)
van 29 april 2024

y Lijst van de beraadslagingen van de raad voor maatschappelijk welzijn

OPENBAAR

SECRETARIAAT

1. Notulen en zittingsverslag van de vorige vergadering

Besluit:

Enig artikel. De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 25 maart 2024 worden goedgekeurd.

WELZIJN

2. Reglement op de toekenning van een mantelzorgpremie

Besluit:

Enig artikel. De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het reglement op de toekenning van
een mantelzorgpremie als volgt vast:

Reglement op de toekenning van een mantelzorgpremie

Artikel 1. Verlening van mantelzorgpremie

Binnen de perken van het daartoe in het budget voorziene krediet en onder de
hiernavolgende voorwaarden wordt een mantelzorgpremie verleend aan personen die de
thuiszorg waarnemen voor een zorgbehoevende inwoner van de gemeente Linter.

Artikel 2. Definities

71 Thuiszorg: de hulp- en dienstverlening die er specifiek op gericht is de
zorgbehoevende persoon ("gebruiker") te handhaven in zijn natuurlijk thuismilieu.

[0 Zorgbehoevende persoon of gebruiker: iedere natuurlijke persoon die vanuit een
bepaalde nood een beroep doet op thuis- en mantelzorg, ongeacht de leetftijd.

[ Natuurlijk thuismilieu: de plaats waar de gebruiker effectief woont of inwoont, met
uitsluiting van de collectieve woonvormen waar personen op een duurzame wijze
verblijven en gehuisvest zijn en waar geheel of gedeeltelijk, de gebruikelijke
huishoudelijke dienstverlening en gezinshulp wordt geboden.

[ Zelfzorg: de beslissingen en de acties van een natuurlijke persoon in het dagelijkse
leven met het oog op het voorzien in de eigen basisbehoeften.

[J Mantelzorger: een persoon die op geregelde basis en op een niet-beroepsmatige
wijze aanvullende, bovennormale zorg verleent aan een zorgbehoevende persoon uit
zijn omgeving vanuit een affectieve/sociale relatie die hij met deze persoon heeft.

(1 Mantelzorg: alle bovennormale, niet-beroepsmatige hulp- en dienstverlening die een
persoon op geregelde basis aan een zorgbehoevende persoon uit zijn omgeving



geeft, deze zorg vloeit voort uit een affectieve/sociale relatie tussen de mantelzorger
en de zorghehoevende persoon.

"1 Voorziening: een welzijnsvoorziening die zich tot doel stelt €één of meerdere vormen
van thuiszorg, zoals hierboven beschreven, aan te bieden, te organiseren, en/of te
ondersteunen.

[0 Professionele zorgverlener: de persoon die al dan niet tewerkgesteld is in een
voorziening en op een professionele basis hulp- en dienstverlening aanbiedt.

[l Georganiseerde thuiszorg: de verzamelnaam voor de thuiszorg aangeboden door
voorzieningen, zelfstandige hulpverleners en door vrijwilligers.

"1 Inwoner van de gemeente: elke persoon die minstens één maand, voorafgaand aan
de datum van aanvraag, ingeschreven is in het bevolkingsregister of het
vreemdelingenregister van de gemeente, en er effectief woont.

Artikel 3. Bepalingen m.b.t. de zorgbehoevende persoon

Het recht op een mantelzorgpremie hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de
zorgbehoevende persoon:

[ De zorgbehoevende persoon moet een inwoner van de gemeente zijn en is
ingeschreven in het bevolkings- en vreemdelingen register van de gemeente.

00 De persoon moet zorgbehoevend zijn, dat wil zeggen dat hij/zij, geheel of gedeeltelijk,
niet meer in staat is zichzelf te verzorgen en de elementaire taken te verrichten die
een gezonde persoon van dezelfde leeftijd normaliter kan uitvoeren, en waardoor
blijvende hulp van een derde persoon noodzakelijk is.

0 De evaluatie van de score van de zorgbehoevende persoon moet worden vastgesteld
door middel van reeds bestaande attesten. Het is niet de bedoeling om een
bijkomende medische en/of administratieve formaliteit in te voeren.

' De zorgbehoevende persoon verblijft in zijn natuurlijk thuismilieu (zelfstandig wonend
of inwonend) en maakt al dan niet gebruik van de thuiszorgvoorzieningen die gericht
zijn op de ondersteuning van de thuiszorg.

Artikel 4. Bepalingen m.b.t. de mantelzorger

Het recht op een mantelzorgpremie hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de
mantelzorger:

0 De premie wordt toegekend aan de mantelzorger, ongeacht zijn woonplaats, die
hiertoe een aanvraag doet volgens de voorwaarden van artikel 6 hieronder.

[ Er wordt slechts 1 mantelzorgpremie per zorgbehoevende persoon toegekend aan
één mantelzorger per jaar.

Artikel 5. Bepalingen m.b.t. de thuiszorg

Het recht op een mantelzorgpremie hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de
thuiszorg:

"I De mantelzorger houdt zich daadwerkelijk en dagelijks met de thuiszorg bezig.
(1 De thuiszorg moet op een kwaliteitsvolle en menswaardige manier gebeuren.

Artikel 6. Procedure



De aanvraag voor de mantelzorgpremie wordt door de mantelzorger ingediend bij het
OCMW op het daartoe voorziene "aanvraagformulier".

De mantelzorger dient het bewijs te leveren dat aan de gestelde voorwaarden is voldaan.

De mantelzorger verbindt er zich toe elke wijziging die zich voordoet in verband met de
gestelde voorwaarden binnen een termijn van één maand schriftelijk aan het OCMW-
bestuur.

Het bijzonder comité voor de sociale dienst bepaalt:

0 op welke tijdstippen beslist wordt over de toekenning of weigering van de
mantelzorgpremie

0 wanneer de premie uitbetaald wordt
0 wanneer een gemotiveerde beslissing naar de aanvrager wordt doorgestuurd.

De beslissing en de uitbetaling worden op één of meer tijdstippen per jaar gebundeld en
uitbetaald.

Het bijzonder comité voor de sociale dienst is belast met de uitvoering van het reglement
mantelzorgpremie en beslist op basis van dit reglement over onvoorziene problemen en
omstandigheden met betrekking tot de aanvraag en toekenning deze premie.

Artikel 7. Mantelzorgpremie

De mantelzorgpremie bedraagt € 100 per jaar, per zorgbehoevende persoon en voor één
mantelzorger. De mantelzorgpremie wordt uitbetaald vanaf het jaar dat de zorgbehoevende
persoon het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden ontvangt.

De mantelzorgpremie kan in een eerste aanvraag elke maand van het jaar gedaan worden
en op voorwaarde dat het aanvraagformulier ingevuld wordt bezorgd aan de sociale dienst
samen met een recent bewijs (niet ouder dan drie maanden) dat het zorgbudget voor zwaar
zorgbehoevenden wordt toegekend aan de zorgbehoevende persoon.

Na de toekenning van de mantelzorgpremie volstaat het dat de mantelzorger jaarlijks zijn
aanvraag vernieuwd door middel van een recent bewijs (niet ouder dan drie maanden) van
toekenning van het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden aan de zorgbehoevende
persoon te bezorgen aan de sociale dienst.

De mantelzorgpremie wordt niet meer uitbetaald vanaf het jaar na:

71 een definitieve opname van de zorgbehoevende in een voorziening, die de definitieve
beéindiging van de thuiszorg inhoudt,

O het overlijden van de zorgbehoevende persoon,

O schorsing van het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevende aan de zorgbehoevende
persoon ingevolge van een tussentijdse controle van de BELRAI-score met een
negatief resultaat.

De mantelzorgpremie wordt betaald op de bankrekening van de mantelzorger.
Artikel 8. Privacy

De zorgbehoevende en mantelzorger geven toestemming om de gevraagde persoons- en
andere gegevens te verwerken voor

[1 de cliéntadministratie;

(1 de hulpverlening;



[1 de facturatie;
[ het ontwikkelen van het beleid (onderzoek en analyse);
0 de naleving van andere wet- en regelgeving;
Deze toestemming kan ten allen tijde terug worden ingetrokken.
Artikel 9. Opheffingsbepalingen

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 november 2007 tot vaststelling
van een reglement mantelzorgpremie wordt opgeheven.

Artikel 10. Overgangsmaatregel

De mantelzorgers die in 2024 een aanvraag of vernieuwing hebben gevraagd en reeds
uitbetaald kregen, voor de inwerkingtreding van dit reglement, zullen een aanvullende premie
ontvangen ten belope van 50 euro, zodat zij ook een totaalbedrag van 100 euro
mantelzorgpremie van de gemeente Linter kunnen genieten.

Artikel 11. Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op 1 mei 2024.

VARIA

3. Mondelinge vragen raadsleden

Namens de Raad,

De Algemeen Directeur, De Voorzitter,

Rina Janssens Kim Soetaers



