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OPENBAAR

INTERNE ZAKEN

SECRETARIAAT

1. Notulen en audioverslag van de vorige vergadering

Juridische overwegingen:
• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het 

bijzonder artikel 32, 74, 277 §1 en 278 §1

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 januari 2026 
betreffende het huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn

Feiten, context en argumentatie:
De notulen en het audioverslag van de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 30 maart 2026 werden acht dagen vóór de 
vergadering van de raad van maatschappelijk welzijn ter beschikking gesteld 
van de raadsleden.

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de 
vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen van de 
vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad voor maatschappelijk 
welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:



Enig artikel. De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van 30 
maart 2026 goed en neemt kennis van het audioverslag.

PERSONEEL EN ORGANISATIE

2. Gewijzigde documenten in het kader van het revisietraject 2025 
van OFP Prolocus

Juridische overwegingen:
• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het 

bijzonder artikel 77 en 78

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 april 2022 
inzake de toetreding tot OFP Prolocus in het kader van de tweede 
pensioenpijler voor het contractueel personeel van het lokaal bestuur

Feiten, context en argumentatie:
De raad hechtte in zitting van 25 april 2022 zijn goedkeuring aan de toetreding 
tot OFP Prolocus in het kader van de tweede pensioenpijler voor het 
contractueel personeel van het lokaal bestuur.

OFP Prolocus heeft in de eerste helft van 2025 een aantal sleuteldocumenten 
herzien in het kader van haar revisietraject “passiva-zijde”, met name het 
financieringsplan en de beheersovereenkomst.

Het gaat voornamelijk om technisch-juridische aanpassingen, met als doel om 
de teksten beter te laten aansluiten bij de praktijk.

Daarnaast werden ook een aantal inhoudelijke wijzigingen aangebracht.

In de beheersovereenkomst betreft het o.a.:

• de transparante beschrijving van de aangepaste (goedkopere) 
kostenregeling;

• het inschrijven van een aantal aansprakelijkheidsbeperkingen n.a.v. 
een wijziging van het Burgerlijk Wetboek;

• het bepalen van een praktische regeling m.b.t. de verworven 
pensioenrechten van aangeslotenen van een fusiebestuur dat haar 
pensioenverplichtingen niet langer toevertrouwt aan het OFP Prolocus.

In het financieringsplan betreft het o.a.:

• het vervangen van een aantal niet-gebruikte RSZ-inningspercentages 
door andere RSZ-inningspercentages die moeten toelaten om in de 
toekomst voor een aantal besturen fijnmaziger te innen;

• beschrijving van de praktische toepassing van de pre-financiering bij 
fusies van besturen.

In het kader van het revisietraject werden ook een aantal technisch-juridische 
wijzigingen aan het Kaderreglement Tweede Pensioenpijler Contractanten 
(hierna “het Kaderreglement”) en aan het Bijzonder Reglement voorgesteld, 
hoofdzakelijk met als doel om het beheer van het DC-Plan te vereenvoudigen.

Het Kaderreglement zelf bepaalde dat het begin 2025 door de sociale partners 
moest geëvalueerd worden, met mogelijks een bijsturing tot gevolg.



Bovenvermelde documenten werden goedgekeurd op de Raad van Bestuur 
van het OFP Prolocus van 23 mei 2025, en werden bekrachtigd op de 
Algemene Vergadering van 17 juni 2025.

De voorgestelde wijzigingen aan het Kaderreglement werden besproken in het 
Comité C1 dewelke heeft geleid tot een Protocol van Akkoord op 12 november 
2025.

In navolging van het bovenvermelde wordt aan het bestuur gevraagd om de 
wijzigingen aan haar Bijzonder Reglement goed te keuren, en om in te 
stemmen met de Bijlage bij de Toetredingsakte tot goedkeuring van de 
wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het financieringsplan.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:
Artikel 1. De raad heeft kennis genomen van de wijzigingen aan de 
beheersovereenkomst en het financieringsplan, alsook van het gewijzigde 
Kaderreglement en het in uitvoering daarvan gewijzigde Bijzonder 
Reglement.    

Artikel 2. De raad keurt de wijzigingen aan haar Bijzonder Reglement goed.

Artikel 3. De raad stemt in met de Bijlage bij de Toetredingsakte tot 
goedkeuring van de wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het 
financieringsplan.

Artikel 4. De voorzitter van de raad en de algemeen directeur worden 
gemandateerd om de Bijlage bij de Toetredingsakte en het Bijzonder 
Reglement te ondertekenen.

ALGEMEEN BELEID

INTERGEMEENTELIJKE EN ANDERE SAMENWERKINGSVERBANDEN

3. Creat Services dv - Algemene vergadering van 16 juni 2026 - 
Vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger

Juridische overwegingen:
• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het 

bijzonder artikel 77, 78 en 432

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 januari 2025 
houdende de aanduiding van een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen 
van Creat Services dv

Feiten, context en argumentatie:
Het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn is vennoot van de Creat 
Services dv.

Het OCMW Linter werd bij schrijven van 3 april 2026 uitgenodigd tot het 
bijwonen van de algemene vergadering van de Creat Services dv op 16 juni 
2026, met volgende agenda:

1. Wijziging van vermogen

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging 
van vermogen



3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2025

4. Verslag van de commissaris

5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2025 afgesloten 
per 31 december 2025
b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het 
boekjaar 2025

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris 

7. Actualisering presentievergoeding

8. Statutaire benoemingen

9. Varia

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft in zitting van 27 januari 2025 
Patrick POFFÉ aangeduid als vertegenwoordiger voor de algemene 
vergaderingen van de dienstverlenende vereniging Creat Services dv. Wim 
GRAUWELS werd door de raad voor maatschappelijk welzijn aangeduid als 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen van de 
dienstverlenende vereniging Creat Services dv.

Het mandaat van de vertegenwoordiger moet voor elke algemene vergadering 
door de raad voor maatschappelijk welzijn vastgesteld worden.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:
Artikel 1. De raad verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de 
algemene vergadering van de dienstverlenende vereniging Creat Services dv 
van 16 juni 2026.

Artikel 2. De vertegenwoordiger van het OCMW Linter, Patrick POFFÉ 
(plaatsvervanger Wim GRAUWELS), wordt opgedragen om op de algemene 
vergadering van de dienstverlenende vereniging Creat Services dv van 16 juni 
2026 zijn handelen en stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen 
in artikel 1.

Artikel 3. Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de 
vertegenwoordiger en aan Creat Services dv. (bij voorkeur via 
AVCreatServices@creat.be).

VARIA

VARIA

4. Mondelinge vragen raadsleden

Juridische overwegingen:
• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het 

bijzonder artikel 31 en 74

• Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 28 januari 2019 
houdende goedkeuring van het huishoudelijk reglement van de raad 
voor maatschappelijk welzijn van Linter, in het bijzonder artikel 11

Feiten, context en argumentatie:



Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen 
over aangelegenheden van het OCMW, die niet op de agenda van de raad 
voor maatschappelijk welzijn staan. Op deze mondelinge vragen wordt ten 
laatste tijdens de volgende zitting geantwoord.

Mondelinge vragen zijn vragen om uitleg of verduidelijking van 
aangelegenheden van het OCMW, het bestuur van het OCMW, of zaken die 
betrekking hebben op de taken uitgeoefend door vast bureau of de voorzitter 
van het vast bureau. Ze mogen geen betrekking hebben op particuliere 
aangelegenheden of persoonlijke gevallen. Ze mogen niet bedoeld zijn om de 
persoonlijke intenties van de leden van het vast bureau te kennen, om een 
debat uit te lokken, of aanleiding te geven tot enig besluit. In geen geval wordt 
een uitvoerig debat over de gestelde mondelinge vraag gevoerd in de raad. 
Hiertoe is vereist dat het onderwerp als agendapunt is vermeld. De vragen 
beperken zich tot het inwinnen van informatie.

Besluit:
Enig artikel. Er waren geen mondelinge vragen van de raadsleden. 

 

 

De eerstvolgende raad voor maatschappelijk welzijn zal plaatsvinden op 
dinsdag 26 mei 2026 in de raadzaal van het gemeentehuis.

Namens de Raad,

De Algemeen 
Directeur,

De Voorzitter,

Rina Janssens Jonas Michiels


